SENMNA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
4 "z’"‘"“ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A\. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
Formacién: joyeria armada Ivan Javier Albarracin Gonzalez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccion Analisis
Aprendiz: Documento de identidad
P Brandol Sebastian Garcia Pinto T1 1052841054
Forma de ent; del
s 2 S SR Fecha de la Entrego
N’ Resultados de Aprendizaje Actividad a desarroliar (Contextualizacion)
Fisico Digital entrega Si No
*
|Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccidn - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de inducdon.
31/03/2025
|Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de induccion- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. L
31/03/2025
|Evidencia [c.d.e}: Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccion LMS/
Taller" coma integro |a identidad del SENA, @ mi fermacién” %
31/03/2025
RAP N1 identificar la dindmica organizacional del  |Evidencla (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
f SENA y e | rol de la Formacion Profesional Integral de | que va aprender hacer en durante su proceso de formacion y que vaa
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro ¥
protesional de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asistencia al proceso de induccion/ Lista de asistenciay
P en regi de ask ia de SOFIA PLUS. X
31/03/2025
Evidencia (h): Portafolio del aprediz induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subide todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
31/03/2025
|Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucion de casos
|Reglamento del aprendiz por grupo”.
31/03/2025

f!’-_}'.,.'};/ (,

Firma del Aprendiz i del Instructor




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa Instructor
K i6 * joyeria armada - Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Namero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccidn Analisis
Aprendiz: Documento de identidad
Karen Liseth Ledn Cruz " T1 1054286664
Forma de entrega de la
Entrego
Resultados de Aprendizaje Actividad a & flar (C T actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega si No
x
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién.
31/03/2025
Evidencla (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. x
31/03/2025
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccidn LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién” %
31/03/2025
RAP N*1 Identificar la dindmi ganizacional del  |Evids (f): Asi: ia al p de induccidn/ Escribir 5 acti
SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en d sup de fi iényquevaa
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio ph en la emp lista de ask ia y reporte en regl X
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evid (g): Asi iaal p de Induccién/ Lista de asi fay
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS, x
31/03/2025
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se ob que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma x
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor.
pos synagmzs
Evidencia (1): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucidn de casos 4
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
A 7 | sy
Firma del Aprendiz del Instructor




@
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

Instructor

F ton: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzalez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
4 Documento de identidad
Aprenils David Julién Lépez Ortiz J e 11150184837
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién)
Flsico Digital entrega si No
x
Evidencia (a): Portafolio del af diz- Carpeta inducclén - LMS / Plan
|concertado o de trabajo del proceso de induccién.
31!03!20251
Evidencia (b): portafollo LMS- Carpeta de Induccidn- LMS/ Formato
diligenciado de estllos de aprendizaje. s
31/03/2025
idencia (c.d.e): Portafolio del ap diz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién” x
31/03/2025
RAP N°1 identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asi ia al p de induccién/ Escribir 5 dad
1 SENA y e | ral de la Formacién Profesional Integral de |que va aprend hacer en durante su p de f i6n y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el d i implh en la emp lista de asé ia y reporte en registro x
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31 EWN‘,.
Evidencia (g): Asi ia al p de induccién/ Lista de asistencla y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X
3 2025
Evidencia (h): Portafolic del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma x
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacion dada por el instructor. 4 _—
Evidencia (I): plataforma TERRITORIUMY/ Taller “Resolucion de casos "
Reglamento del aprendiz por grupo”. ’/
A A 2 | s
Il -
2
//
Firma del Aprendiz del Instructor




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
rama de Instructor
PF::mdén: Joyerfa armada Ivén Javier Albarracin Gonzéalez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
s Juan David Montesino Gutierrez Dvmainied idamiiod 11057587322
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N Resultados de ndizaj A a (C i )
B Fisico Digital entrega si No
X
Evidencia (a): Portafolio del aprendi rpeta Induccidn - LMS / Plan
concertado o de trabajo del p de induccid
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. x
31/03/2025
Evidencia (c.d. e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller” coma integro la identidad del SENA, a mi formacién” *
31/03
RAP N°1 ldentificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5 actividades
1 SENA y & | rol de la Formacidn Profesional integral de |que va aprender hacer en durante su proceso de formacién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio ph tar en la emg lista de asi: ia y reporte en registro »
profesional. de asistencla de SOFIA PLUS. 31/03/2025
la (g): A ia al p de induccién/ Lista de asl jay
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. -
31/03/2025
|Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccidn/ Se observara que el
|aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacién dada por el instructor.
31/03/2025|
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos F
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
— - Z / 31/03/2025
o o’ y
—— //
Firma del Aprendiz del Instructor




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
F ién: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzdlez
Nimero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccidn Analisis
Aprendiz: Documento de identidad
- Karen Nicol Paipa Sanchez —I tme T1 1057981806
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N* Resultados de Aprendizaje A ade (C tuali ) Iﬁl‘Fﬂﬂ
Fislco Digital entrage sl No
x
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
certado o de trabajo del p de Induccién,
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. E
3 2025
ia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién” *
31/03/2025
RAP N"1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va ap hacer en d su p de f ién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio P en la emg lista de asistencia y reporte en registro "
profesianal. de asistencla de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asi: ia al de induccidn/ Lista de asi lay
porte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. *
31/03/2025
Evidencia (h): F folio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma Y
TERRITORIUM de doala licacién dada por el i
31/03/2025
Evidencia (i): platafs TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos ;
| Reglamento del aprendiz por grupo”. /
A 2 | soyms
Ka j
YN . 4
Firma del Aprendiz del Instructor




&
SENA

IN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
Fo 16n: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149700 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
: identidad
Ao Laura Vanesa Perez Cruz —lw"'“'m v 711029284447
Forma de entrega de la E
ntrego
N Resultados de Aprendizaje A ia Hlar (C 16n) actividad Fechadela
Fisico Digital entrega si No
x
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de Induccién.
31/03/2025
Evidencia (b): portafolic LMS- Carpeta de Inducclén- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. 5
31/03/2025
{c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller” como integro la identidad del SENA, a mi formacién® ¥
31/03/2025
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional de!  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccidn/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacion Profesional Integral de |que va aprender hacer en durante su p de f i6n y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el de pi taren la lista de ask ia y reporte en registro K
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asi: ia al p de induccidn/ Lista de asistencla y
porte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. *
31/03/2025
Evidencia (h): P folio del aprediz Induccién/ Se observara que ef
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacién dada por el instructor.
31/03/2025
Evidencia (I}: plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucion de casos o
Reglamento del aprendiz por grupe”. /
/] / 31/03/2025

rma del ﬂenﬁiz




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
Formacion: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Niumero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
rendiz: Docu to de identidad
Spean Heidy Julieth Castro Forero mente T1 1056411555
Forma de entrega de la Ent
rego
w Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad o
Fisico Digital entrega sl No
%
Evidencla (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
do o de trabajo del p de induccié
3!{0{!!!625
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. "
31/03/2025
Evidencia {c.d.e): folio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como Integro la identidad del SENA, a mi formacién” %
__31/03/2025
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de [que va aprender hacer en d sup de f cién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el d Irmph en la emyg lista de asistencia y reporte en registro .
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asi ia ol p de induccidn/ Lista de jay
porte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. x
!uﬂlﬂlﬁ
Evidencia (h): P folio del aprediz Induccién/ Se ok queel
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma "
TERRITORIUM de do a la explicacién dada por el i
31/03/2025
|Evidencia (1): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos .
|Reglamento del aprendiz por grupo”.
/", / 31/03/2025

P lisio

// del Instructor




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
de Instructor
?nmi .5 : joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzdlez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
31496594 Resultado de aprendizaje de la Induccié Analisis
anrenie: Anderson Julién Cruz Alarcon Snsionano fe Mot €C 1053329935
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarroliar (Contextualizacién) actividad
e G o Fisico Digital entrega si No
X
cia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del p de induccid
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. *
31/03/2025
Evidencia [c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de induccién LMS/
Taller” como integro la identidad del SENA, a mi formacién” x
31/03/2025
RAP N*1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de inducclén/ Escribir 5 actividades
1 SENA y & | rol de la Formacion Profesional integral de |que va aprender hacer en di sup de fi i6n y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio ! tar en la emp: lista de asistencia y rep en registro ®
profesional. de asistencla de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asistencia al p de Induccién/ Lista de ¥
reporte en registro de asistencla de SOFIA PLUS. ~
33;\_:;11015
ia (h): Portafolio del aprediz induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma x
TERRITORIUM de io a la explicacién dada por el Instruc
31/03/2025
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUMY/ Taller "Resolucion de casos P
Reglamento del aprendiz por grupo”. P’
A 2 | syoypos
o
Ahderson C, //
Firma del Aprendiz del Instructor




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
Fo 16n: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
Aveely: Jorge Andrés Delgado Rédriguez Deciiistn 46 idewiind 111053334777
Forma de entrega de la
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C _actividad Fecha dela S
ul
Fisico Digital entrage si No
x
(a): Portafolio det aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del de Induccié
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Inducclén- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaj x
31/03/2025
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formaclén” %
31/03/2025
RAP N'1 Identificar la dindmica organizacional del |evidencia (f): Asistencia al proceso de induccitn/ Escribir 5 actividades|
1 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en d sup de fi cién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el d i imp en la emp lista de y rep en reg *
profesional. de asistencla de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidendia (g): alp de induccién/ Lista de asi lay
reporte en registro de asistencla de SOFIA PLUS. X
31/03/2025
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las avidencias a |a plataforma x
TERRITORIUM de acuerdo a la dada por el instructor.
a la explicacién por 3 =
Ja (i) plataforma TERRITORIUM/ Taller “Resolucién de casos
Reglamento del aprendiz por grupo”.
2025

Firma del Aprendiz




SEMNA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor
Formacién: joyeria armada Ivéin Javier Albarracin Gonzélez
Nimero de Ficha: Competencia; Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
. Docul de identidad
Al Laura Sofia Lépez Garcia IR 111016955746
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a d lar (C lizacién) actividad
e Fisico Digital snlrage si No
X
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta | -LMS / Plan
concertado o de jo del p de inducché
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciade de estilos de aprendizaje. 2
31/03/2025
Evidencia {c.d.e): F follo del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad dei SENA, a mi formacién” .
31/03/2025
RAP N*1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5 actividades
1 SEMA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en di sup de formadién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo  |impl en la empresa, lista de asi ia y rep en regl K
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asistencia al p de induccién/ Lista de asistencia y
porte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. ®
31/03/2025]
Evid (h): P folio del aprediz Induccidn/ Se obs que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de do a la explicacién dada por el i
31/03/2025.
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller “Resolucidn de casos 2
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
A | syeyps
]

Lo, 2opay s




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
E i6m: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
Aprendiz: Documento de identidad
e Jessie Helen Pefia Fajardo 711053334140
F de entrega de la ntrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar {Contextualizacién) _.....T:lm:du__ Racka dota .
Fisico Digital entrege si No
x
Evidencia (a): P folio del aj diz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del de inducdé
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formate
diligenciado de estilos de aprendizaje. *
31/03/2025|
|Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién” *
31/03/2025
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccién/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en d sup de formacién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio implementar en la emp lista de ask ia y rep en regi: %
profesional, de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
{Evid (g): Asistencia al p de induccitn Lista de asi y
porte en registro de ia de SOFIA PLUS. %
3 2025/
|Evidencia (h): P follo del aprediz Induccién/ Se ob que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de 40 a la explicacién dada por el i
31/03/2025
Evidencia (I}: platafs TERRITC \/ Taller "Resolucién de casos x
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
A 2 | syospes

// del Instructor

\




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
fo ién: joyeria armada Ivén Javier Albarratin Gonzélez
Numero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
rendiz: Documento de identidad
Ap ’ Heidi lulieth Perilla Gonzdlez Ti 1030360122
Forma de entrega de la
Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a llar (C: ién) actividad Rk dale
Fisico Digital sntregs si No
X
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
|concertado o de trabajo del proceso de induccién.
sgo_;gznzs
Evidencla (b}: portafollo LMS- Carpeta de Induccidn- LMS/ Farmato
diligenclado de estilos de aprendizaje. "
31/03/2025|
Evidencia (c.d.e): F folio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller" como integro la identidad del SENA, a mi formacién” "
3&5{!025
RAP N°1 Identificar la dindmica c jonal del  |Evidendia {f): A alg de induccién/ Escriblr 5 actividad
4 SENAye|roldelaF ion Profesional Integral de |que va apr hacer en ds su pi de on y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio i tar en la empresa, lista de asi ia y reporte en registro L
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): A ia al pi de induccién/ Lista de asi jay
|reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. X
31/03/2025
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma L]
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacidn dada por el Instructor.
31/03/2025
Evidencia (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos i
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
Z .//7 31/03/2025

A ends

Firma del Apr:




SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor s
Formacién: joyeria armada n Javier Albarracin Gonzélez
Nimero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccidn Analisis
rendiz: Documento de identidad
Aprene Pedro Emanuel Pineda Rédriguez I e 11161213146
Forma de entrega de |la
Entrego
w Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (. lizacion) actividad g
Fisleo Digital entrega sl No
A
Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS / Plan
concertado o de trabajo del proceso de induccién.
31/03/2025
Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. X
31/03/2025
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccién LMS/
Taller” como Integro la identidad del SENA, a mi formacién™ ¥
31/03/2025
RAP N*1 identificar |a dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
5 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en di su de fi ion y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo  |implementar en la empresa, lista de asistencia y reporte en registro .
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03/2025
Evidencia (g): Asi iaalp de induccién/ Lista de ask iay
porte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. 5
31/03/2025)
Evidencia (h): folio del aprediz Induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacién dada por el instructor.
31/03/2025
Imd-nd- (i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucion de casos .
Reglamento del aprendiz por grupo”. /
Z] / 31/03/2025)

Firma

PQATO *E'MQﬂgef //’:', del Instructor
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Progral Instructor
i * joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzélez
Nimero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccién Analisis
x Documento de identidad
Aesadis Cristian David Rédriguet Buitrago e T11161213645
N* Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) F__;Mdi!::.. Pasdan ‘
Fisico Digital entrega st No
x
Evidencla (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccién - LMS [ Plan
do o de trabajo del p de Induccid
31/03/2025
| Evidencia (b): portafolio LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estilos de aprendizaje. x
31/03/2025
Evidencia [c.d.e): P folio del aprendiz- Carpeta de Induccidn LMS/
Taller” como integro la identidad del SENA, a mi formacién” %
31/03/2025
RAP N°1 Identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia [f): Asistencia al proceso de induccion/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacion Profesional integral de |que va aprender hacer en d su de formacién y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el d i impl en la empresa, lista de asi ia y rep en reg %
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31 !E Eml
Evidencia (g): Asi iaalp de Induccidén/ Lista de asistencia y
reporte en registro de asistencia de SOFIA PLUS. "
31/03/2025
Evidencia [h): Portafolio del aprediz induccién/ Se observara que el
aprendiz halla subido todas las evidencias a la plataforma X
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacién dada por el |
:ypsgms
{i): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos "
Reglamento del aprendiz por grupo”, ?,
A Z | syopos

Firma del Aprendiz

>
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Instructor
F 16n: joyeria armada Ivén Javier Albarracin Gonzdlez
Nimero de Ficha: Competencia: Fase:
3149694 Resultado de aprendizaje de la induccion Analisis
: identidad
Aprenme Angie Liceth Rozo Romero RE—o e 111053332857
Forma de entrega de la
Fecha de la Entrego
N Resultados de Aprendizaje Actividad a llar (C: dn)
Fislco Digital entrega si No
X
|Evidencia (a): Portafolio del aprendiz- Carpeta Induccidn - LMS / Plan
do o de trabajo del pi de Induccié
31/03/2025
Evidencia (b): portafolic LMS- Carpeta de Induccién- LMS/ Formato
diligenciado de estllos de aprendizaje. -
31/03/2025
Evidencia (c.d.e): Portafolio del aprendiz- Carpeta de Induccitn LMS/
Taller” como integro la identidad del SENA, a mi formacién” *
31/03/2025
RAP N*1 identificar la dindmica organizacional del  |Evidencia (f): Asistencia al p de Inducclén/ Escribir 5 actividades
1 SENA y e | rol de la Formacién Profesional Integral de |que va aprender hacer en d sup de fi i6n y que va a
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrolio b en la emp lista de ia y rep: en reglh *
profesional. de asistencia de SOFIA PLUS. 31/03 I’ms
Evidencia (g): Ask laalp de induccién/ Lista de Y
porte en registro de de SOFIA PLUS. X
31{03!2925
Evidencia (h): Portafolio del aprediz Induccién/ Se observara gue el
{aprendiz halla subldo todas las evidencias a la plataforma %
TERRITORIUM de acuerdo a la explicacién dada por el Instructor.
i 31/03/2025
| Evidencia (I): plataforma TERRITORIUM/ Taller "Resolucién de casos i
Reglamento del aprendiz por grupo”.
l A | syopms
]

. e “QO{W ¢

V%
/ del Instructor




